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CAPITULO |
Do Nome e Finalidade

Art. 1° - A UPH (Unido Presbiteriana de Homens); a SAF (Sociedade Auxiliadora Feminina);
a UMP (Unido de Mocidade Presbiteriana); a UPA (Unido Presbiteriana de Adolescentes) e a
UCP (Unido de Criancas Presbiterianas) sdo Sociedades Internas da Igreja Presbiteriana do
Brasil, e verdadeiras forcas de integracdo que congregam seus socios sob o critério de sexo e/ou
idade, sob a orientagéo, superviséo e superintendéncia do Conselho da Igreja, com o qual se
relacionam por meio de um(a) Conselheiro(a).

Paragrafo Unico - As congregacdes presbiteriais ou de Igrejas locais, bem como os campos da
Junta de Miss6es Nacionais, poder&o organizar Sociedades Internas.

Art. 2° - E missio das Sociedades Internas, cooperar com a lgreja em seu objetivo de servir a
Deus e ao proximo, em todas as suas atividades e promover a plena integracdo de seus
membros.

Paragrafo Unico - A cooperacdo se dard por meio de acBes espirituais, evangelisticas,
missionarias, culturais, artisticas, sociais e desportivas.

CAPTULOII
Da Organizagao e dos Sdcios

Art. 3° - As Sociedades Internas locais deverdo ser organizadas pelo Conselho da Igreja
obedecendo as disposi¢bes constantes nas partes especificas de cada Sociedade.

8 1° - As Sociedades devem manter livros para registros das resolucdes e atividades.

§ 2° - No Ato de Organizacdo a presenca de representante do Conselho é obrigatdria e devem
ser enviados convites ao(a) Secretario(a) Presbiterial e em existindo, a Federacao.

Art. 4° - As Sociedades Internas obedecerdo as seguintes faixas etarias para seus sOcCios:

UCP =de 6 a 11 anos;

UPA =de 12 a 18 anos;

UMP = de 19 a 35 anos;

SAF e UPH = a partir dos 18 anos.

8 1° - As faixas etarias sdo ponto de referéncia adaptaveis as realidades locais ou regionais, a
critério do Conselho da Igreja ou Presbitério, enquanto ndo houver as Sociedades ou Federacgdes

especificas organizadas.

8§ 2° - Quando da representagcdo aos Congressos, respeitar-se-a as faixas etarias estabelecidas
no caput do artigo 4°.

8 3° - Para o(a) delegado(a) concorrer aos cargos eletivos devera ter na ocasido do Congresso
Nacional:



UMP: Até 32 anos
UPA: Até 16 anos

8 4° - Para o(a) delegado(a) concorrer aos cargos eletivos devera ter na ocasido do Congresso
Sinodal:

UMP: Até 33 anos
UPA: Até 17 anos

Art. 5° - O Conselho da Igreja deve proceder a Reunido de organizacdo e instalacdo da
Respectiva Sociedade.

Paragrafo Unico - No caso de congregacdes presbiteriais ou campos missionarios, bastaré a
aprovacao do pastor ou lider responsavel.

Art. 6° - As financas da Sociedade Interna local constituem-se de:

a) verbas votadas pelo Conselho;

b) movimentos financeiros de sua prépria iniciativa, previamente aprovados pelo
Conselho da Igreja;

c) ofertas e doacdes voluntarias.

Paragrafo Unico - Cada Sociedade Interna local, considerando o seu ndmero de s6cios, devera
enviar o valor devido da anuidade por contribuicédo individual para a sua respectiva Federacéo,
Confederacdo Sinodal e Confederacdo Nacional, nos termos do Guia Especifico de cada
Sociedade.

CAPfTULOII
Do(a) Conselheiro(a)

Art. 7° - O(a) Conselheiro(a) ¢ nomeado(a) pelo Conselho, para servir de elo entre este e a
Sociedade.

Paragrafo Unico - A Sociedade Interna poderéa indicar até 3 (trés) nomes ao Conselho da Igreja
gue analisara a conveniéncia de atendé-la na escolha do(a) Conselheiro(a).

Art. 8° - S&o atribuicGes do(a) Conselheiro(a):

a) promover e acompanhar o desenvolvimento dos socios, participando da Sociedade
Interna local em todas as suas atividades, para que sejam realizadas de modo a
resguardar os principios biblicos, doutrinarios e constitucionais da IPB;

b) colaborar na elaboragéo dos planos de trabalho com a diretoria;

C) orientar para que a escrituracdo da Sociedade seja mantida sempre em boa ordem;

d) encaminhar ao Conselho as solicitacbes da Sociedade, sendo ainda o portador da
resposta;

e) resolver casos urgentes, sempre ad referendum da préxima reunido do Conselho.

8 1° - O(A) Conselheiro(a) € membro ex-officio da Sociedade e de sua Diretoria, devendo
sempre ser cientificado(a) de suas reunides.



8 2° - No caso de UPA e UCP, o Conselho também podera nomear Orientadores(as) para
auxiliar o(a) Conselheiro(a) nas suas atividades.

CAPITULO IV
Da relagao da Sociedade Interna com a Federagao

Art. 9° - Toda Sociedade Interna ao ser organizada serd automaticamente federada, nédo
necessitando de qualquer ato ou rito eclesiastico.

Art. 10 - S8o obrigagdes das Sociedades Internas em relacéo a Federacao:

a) colocar em pratica as suas resolucoes;

b) remeter o percentual devido da anuidade por contribui¢do individual até o congresso
anual da respectiva Federacao;

c) manter comunicacdo com a Federac¢do utilizando os meios disponiveis;

d) fazer-se representar em todas as suas atividades.

CAPfTULOV
Das Federagoes

Art. 11 - A Federacdo € o Orgdo que congrega suas respectivas Sociedades Internas
jurisdicionadas por um Presbitério e que funciona sob a supervisdo do(a) Secretario(a)
Presbiterial

Art. 12 - Sdo finalidades da Federacéo:

a) envidar todos os esforcos para o desenvolvimento do trabalho das suas respectivas
Sociedades Internas;

b) planejar e realizar encontros periddicos e um congresso anual;

c) funcionar como elo entre as Sociedades Internas e a Confederacgdo Sinodal;

d) incentivar a organizagao ou reorganizacdo das Sociedades Internas locais.

Art. 13 - A organizacdo de uma Federacdo dar-se-a por iniciativa do Presbitério ou ainda por
solicitacdo das Sociedades Internas locais, sempre através do Secretario(a) Presbiterial,
obedecendo as disposi¢des constantes nas partes especificas de cada Sociedade.

8 1° - As FederacOes devem manter livros para registros das resolucdes e atividades.

8 2° - Devem ser enviados convites ao Secretario Sinodal e, em existindo, a Confederacao
Sinodal.

Art. 14 - Quando houver desdobramento de Presbitérios, automaticamente desdobrar-se-a a
Federacdo e, se necessario, far-se-a a eleicdo para 0s cargos vagos na Diretoria da Federacao
de origem, sempre com a supervisdo dos(as) Secretarios(as) Presbiteriais das Federacdes
envolvidas, da Presidéncia da Confederacdo Sinodal e do(a) Secretario(a) Sinodal.

Art. 15 - No caso de dissolucdo de uma Federacao, seus bens, depositos e arquivos passarao a
pertencer ao Presbitério correspondente.

Art. 16 - As financas da Federacdo constituem-se de:



a) 50% (cinquenta por cento) do valor da anuidade por contribuicdo individual arrecadada
das Sociedades Internas locais;

b) verbas votadas pelo Presbitério;

c) ofertas e doacdes voluntérias;

d) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente submetidos a aprovacao
do(a) Secretario(a) Presbiterial.

Art. 17 - A Federacao devera custear as despesas de seus Delegados aos Congressos Sinodais
e Nacionais, podendo solicitar ajuda ao Presbitério.

CAPfTULO VI
Do(a) Secretario(a) Presbiterial

Art. 18 - O(a) Secretario(a) Presbiterial é eleito pelo Presbitério para orientar o trabalho da
Federacdo, servindo de elo entre o Presbitério e a Federacéo.

§1°- O(A) Secretario(a) Presbiterial, de acordo com as necessidades do campo, podera solicitar
ao Preshitério a nomeacdo de auxiliares.

§ 2° - A Federacgdo poderd indicar até 3 (trés) nomes ao Presbitério que analisara a conveniéncia
de atendé-la.

Art. 19 - S8o atribui¢Bes do(a) Secretario(a) Presbiterial:

a) procurar conhecer a realidade de cada regido, com o objetivo de organizar as Sociedades
Internas nas Igrejas e congregacdes do Presbitério, com a participacdo dos Conselhos e
Pastores;

b) acompanhar, com a Diretoria da Federagéo, o trabalho nas Igrejas e congregacdes do
Presbitério;

C) cuidar para que as reunides da Federacdo se efetivem regularmente, delas participando;

d) solicitar os relatérios gerais e estatisticas da Federacdo, anualmente, a fim de
encaminhar o seu relatdrio para o Presbitério;

e) comparecer as atividades e ao Congresso Bienal da Confederacdo Sinodal,

f) esforcar-se para que todos os Conselheiros e Pastores de seu Presbitério estejam
presentes no Congresso da Federacdo, com a representacdo da Sociedade de sua Igreja
Ou congregacao;

g) zelar para que os Congressos de sua Federagdo sejam dirigidos de conformidade com a
orientagdo dos respectivos Guias de Trabalho da Sociedade Interna;

h) obter do seu Presbitério verba que Ihe permita realizar seu trabalho, bem como verba
para a Federacdo;

1) supervisionar as publicacdes da Federacao;

j) prestar relatério anual ao Presbitério.

Paragrafo unico - O(a) Secretario(a) Presbiterial ¢ membro ex-officio da Federagdo e de sua
Diretoria, devendo ser cientificado de todas as suas reunides.



CAPITULOVII
Das Confederagdes Sinodais

Art. 20 - A Confederagdo Sinodal é o 6rgdo que congrega as respectivas Federagdes
jurisdicionadas a um Sinodo e que funciona sob a supervisdo de um(a) Secretério(a) Sinodal.

Art. 21 - S&o finalidades da Confederacdo Sinodal:

a) envidar todos os esforcos para o desenvolvimento do trabalho das suas respectivas
Federacdes;

b) planejar e realizar encontros periddicos e um Congresso Bienal;

c¢) funcionar como elo entre as FederacOes e a Confederagdo Nacional;

d) incentivar a organizagéo ou reorganizacdo das Federagoes.

Art. 22 - A organizacdo de uma Confederagdo Sinodal dar-se-4 por iniciativa do Sinodo, ou
por solicitacdo das FederagOes, contando para isso com a presenca do(a) Secretario(a) Sinodal,
e, se possivel, com representantes da Confederacdo Nacional, obedecendo as disposicdes
constantes nas partes especificas de cada Sociedade.

8 1° - As Confederagbes Sinodais devem manter livros para registros das resolucgdes e
atividades.

§ 2° - Devem ser enviados convites a Confederacdo Nacional.
8§ 3° - Em se tratando da UCP ndo ha obrigatoriedade de criar a Confederacgdo Sinodal.

Art. 23 - Quando houver desdobramento de Sinodos, automaticamente desdobrar-se-a a
Confederacgdo Sinodal e, se necessario, far-se-a a eleicdo para os cargos vagos na Diretoria da
Confederagdo Sinodal de origem, sempre com a supervisdo dos(as) Secretarios(as) Sinodais
das Confederagdes envolvidas, devendo ser convidada a Confederagdo Nacional.

Art. 24 - No caso de dissolucdo de uma Confederacdo Sinodal, seus bens, depdsitos e arquivos
passardo a pertencer ao Sinodo correspondente.

Art. 25 - As finangas da Confederagéo Sinodal constituem-se de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do valor da anuidade por contribui¢do individual
arrecadada das Sociedades Internas locais;

b) verbas votadas pelo Sinodo;

c) ofertas e doagOes voluntarias;

d) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente submetidos a aprovagéo
do(a) Secretario(a) Sinodal.

Art. 26 - A Confederagdo Sinodal deverd custear as despesas de seu Delegado(a) aos
Congressos Nacionais, podendo solicitar ajuda ao Sinodo.



CAPfTULO VI
Do(a) Secretario(a) Sinodal

Art. 27 - O(a) Secretario(a) Sinodal € eleito(a) pelo Sinodo para orientar o trabalho da
Confederagdo Sinodal, servindo de elo entre o Sinodo e a Confederacdo Sinodal.

8 1°- O(A) Secretario(a) Sinodal, de acordo com as necessidades do campo, podera solicitar
ao Sinodo a nomeacao de auxiliares.

§ 2° - A Confederacdo Sinodal podera indicar até 3 (trés) nomes ao Sinodo que analisara a
conveniéncia de atendé-la.

Art. 28 - S&o atribuicBes do(a) Secretario(a) Sinodal:

a) procurar conhecer a realidade de cada regido, com o objetivo de organizar as Federacoes
nos Presbitérios jurisdicionados pelo Sinodo, com a participagdo dos Concilios e
Pastores;

b) acompanhar, com a Diretoria da Confederacdo Sinodal, o trabalho nas Federagdes do
Sinodo;

c) cuidar para que as reunides da Confederacdo Sinodal se efetivem regularmente,
participando delas;

d) solicitar os relatorios gerais e estatisticas da Confederacao Sinodal, a fim de encaminhar
0 seu relatorio para o Sinodo;

e) esforcar-se para que todos os(as) Secretarios(as) Presbiteriais e Pastores de seu Sinodo
estejam presentes no Congresso da Confederacao Sinodal acompanhando sua respectiva
Federacdo;

f) zelar para que os Congressos de sua Confederacdo Sinodal sejam dirigidos em
conformidade com a orientacdo dos respectivos Guias de Trabalho da Sociedade
Interna;

g) obter do seu Sinodo verba que lhe permita realizar seu trabalho, bem como verba para
a Confederacdo Sinodal;

h) supervisionar as publica¢gbes da Confederacao Sinodal;

i) prestar relatdrio bienal ao Sinodo.

Paragrafo Unico - O(a) Secretario(a) Sinodal € membro ex-officio da Confederacdo Sinodal e
de sua Diretoria, devendo ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULO IX

Das Confederag¢6es Nacionais

Art. 29 - A Confederacdo Nacional congrega as Sociedades Internas, as FederacOes e as
Confederagcdes Sinodais da Igreja Presbiteriana do Brasil, sob a supervisdo de um(a)
Secretario(a) Nacional, eleito(a) pelo Supremo Concilio.

Art. 30 - S&o finalidades da Confederacdo Nacional:

a) coordenar e desenvolver o trabalho das Sociedades Internas em todo o territorio
nacional,

b) incentivar a criacdo de FederacGes e Confederacdes Sinodais, participando, sempre que
possivel, do ato de organizacao das Sinodais e das Federacdes;



c) elaborar programas de interesse das Sociedades Internas locais, Federacbes e
Confederacdes Sinodais;

d) manter canal de comunicacéo oficial de alcance nacional, apresentando projetos, aces
e artigos para divulgacdo de suas atividades e planos, sob a orientacdo do(a)
Secretario(a) Nacional;

e) realizar e dirigir quadrienalmente o Congresso Nacional, sob a orientacdo do(a)
Secretario(a) Nacional;

f) elaborar planos e sugestdes sob a supervisdo do(a) Secretario(a) Nacional.

Art. 31 - A organizacdo dar-se-a por iniciativa do Supremo Concilio ou de sua Comisséo
Executiva, através do(a) Secretario(a) Nacional.

8 1° - A Confederacdo Nacional deve manter livros para registros das resoluces e atividades.
8 2° - A organizacédo de Confederacdo Nacional ndo se aplica a UCP.

Art. 32 - No caso de dissolucdo da Confederacdo Nacional, seus bens, depdsitos e arquivos
passardo a pertencer a Igreja Presbiteriana do Brasil, através do Supremo Concilio.

Art. 33 - As financas da Confederacdo Nacional constituem-se de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do valor da anuidade por contribuicdo individual
arrecadada das Sociedades locais;

b) verbas votadas pelo Supremo Concilio;

c) ofertas e doacBes voluntérias;

d) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente submetidos a aprovacao
do(a) Secretario(a) Nacional.

Art. 34 - A Confederacdo Nacional devera custear as despesas dos membros da Diretoria e
Secretariado ao Congresso Nacional, podendo solicitar ajuda a tesouraria do Supremo Concilio
da IPB.

CAPITULO X

Do(a) Secretario(a) Nacional

Art. 35 - O(a) Secretario(a) Nacional € eleito pelo Supremo Concilio para, em seu nome,
superintender as atividades da Confederacdo Nacional e das areas previamente estabelecidas
pelo Supremo Concilio da IPB.

Paragrafo Unico - A Confederacdo Nacional podera indicar até 3 (trés) nomes ao Supremo
Concilio que analisara a conveniéncia de atendé-la.

Art. 36 - S&o atribuicBes do(a) Secretario(a) Nacional:

a) servir de elo entre 0 Supremo Concilio e a Confederagdo Nacional;

b) orientar e assessorar a sua respectiva Confederagéo Nacional;

c) dar posse a Diretoria da Confederacdo Nacional, eleita pelo Congresso Nacional;

d) receber material sobre o trabalho das Sociedades Internas, tais como noticias, projetos,
programas, estatisticas, subsidios e colaboragbes pessoais, selecionando-as,
organizando-as e divulgando-as;

e) supervisionar o preparo e a publicacdo do canal oficial de comunicacéo;



f) manter contato com os Secretarios Sinodais e Presbiteriais a fim de colaborar em suas
atividades, promovendo encontros com eles e entre eles;

g) prestar relatério anual a Comissdo Executiva do Supremo Concilio, e quadrienal ao
Supremo Concilio, incorporando o relatério da Confederacdo Nacional, quando for o
caso;

h) no caso da UCP, organizar, convocar e presidir reunides de carater nacional, assumindo
as fungdes constantes;

i) incentivar a organizacdo de Confederacdes Sinodais e Federacdes.

Paragrafo unico - O(a) Secretario(a) Nacional € membro ex-officio da Confederacdo Nacional
e de sua Diretoria, devendo ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULOXI

Das Disposicoes Finais

Art. 37 - Os casos omissos no presente Guia de Trabalho das Sociedades Internas seréo
resolvidos por:

a) diretoria da Sociedade Interna, sob a supervisdo do(a) Conselheiro(a) e com a aprovagao
do seu plenario;

b) diretoria da Federacdo sob supervisdo do(a) Secretéario(a) Presbiterial e aprovacdo ad
referendum do Congresso da Federagéo;

c) diretoria da Confederacdo Sinodal sob supervisdo do(a) Secretario(a) Sinodal e
aprovacao ad referendum do Congresso da Confederagéo Sinodal;

d) diretoria da Confederacdo Nacional sob supervisdo do(a) Secretario(a) Nacional e
aprovacao ad referendum do Congresso da Confederacdo Nacional.

Art. 38 - Este Guia de Trabalho das Sociedades Internas sé podera ser modificado, no todo ou
em parte, pelo Supremo Concilio da IPB, ou pela sua Comissdo Executiva por delegacdo do
SC-IPB.

Art. 39 - Sdo nulas de pleno direito quaisquer disposi¢Ges que, no todo ou em parte, implicita
ou expressamente, contrariem ou firam a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil.



GUIA DE TRABALHO DA UNIAO DE MOCIDADE PRESBITERIANA (UMP)
PREAMBULO

De carater instrutivo e normativo, este guia tem como objetivo ajudar o bom
funcionamento das UMPs locais, FederacGes, Confederagdes Sinodais e Confederacdo
Nacional.

BREVE HISTORICO DA MOCIDADE PRESBITERIANA DO BRASIL

No inicio da década de 30 os jovens das centenas de igrejas presbiterianas do Brasil ja
estavam se organizando sob varios nomes, como por exemplo: Sociedade de Jovens, Sociedade
Herdis da Fé, Sociedade Esfor¢o Cristdo, etc. A primeira Unido de Mocidade Presbiteriana a
ser organizada foi a da Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro, no dia 28 de agosto de 1934. Em
sua reunido de 1936 o Supremo Concilio entdo recomendou que “as igrejas locais, pelos
respectivos Conselhos, criassem as UniGes de Mocidade Presbiteriana, apoiando assim o0 nome
escolhido pela UMP Rio.

Em 1938 o Supremo Concilio, reunido em Fortaleza-CE, entendeu que 0s jovens
presbiterianos careciam de maior carinho, cuidado e atencdo por parte dos ministros (em nivel
nacional). Assim criou a Secretaria Geral da Mocidade, nomeando para exercer o cargo o Rev.
Benjamin Moraes.

Em 1946 as demais denominacdes evangélicas no Brasil ja estavam se organizando em
nivel nacional. A partir de sélidas e animadoras informacdes do Secretario Geral, 0 Supremo
Concilio reconheceu que estava no tempo de também os jovens presbiterianos terem a sua
organizac&o nacional. No Instituto Presbiteriano Alvaro Reis - INPAR, em fevereiro (1946),
foi realizado o Primeiro Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana, e organizada a
Confederacdo da Mocidade Presbiteriana (CMP), hoje com 0 nome de Confederacdo Nacional
da Mocidade (CNM). O primeiro presidente da Confederacdo foi o jovem Tércio Epéneto
Emerique, mais tarde ordenado pastor.

Foram 14 anos de atividades intensas. O segundo congresso foi realizado na cidade do
Recife (1949), sendo eleito presidente da Confederacdo o Waldo Lenz César. O terceiro em
Lavras (1952), presidente eleito: Guaracy Maranhdo. O quarto congresso aconteceu na cidade
do Salvador (1956). Um dos maiores ja realizados. Foi eleito presidente Jodo Moreira Coelho,
mas havendo se ausentado do pais pouco tempo depois, assumiu a presidéncia o Jodozinho
Thomaz de Almeida. O quinto e Gltimo congresso dessa primeira fase foi realizado em
Presidente Soares, com a presenca de uma grande delegacéo de jovens da Igreja Presbiteriana
Independente, pois era 0 ano do centendrio do presbiterianismo no Brasil.

Em 1960, quando a mocidade estava vivendo seus melhores dias, com a Confederagéo
instalada em escritorio préprio (salas cedidas pela Igreja Presbiteriana da Lapa - Sdo Paulo-
SP), com o Secretario Geral trabalhando na sala ao lado, com o presidente, uma secretaria e 0
diretor do jornal Mocidade, os trés dedicando tempo integral, os jovens foram surpreendidos
com uma decisdo do Supremo Concilio (mais precisamente da sua Comissdo Executiva),
extinguido a Confederacéo.

Essa decisdo se deveu em parte, as dificuldades de relacionamento entre a diretoria da
Confederacdo e a direcéo da Igreja. Detalhes desses desencontros podem ser encontrados no
livro “Eu faco parte desta Historia”, autores: Helerson Silva, Enos Moura e Mdnica Moraes,
2002, edicdo da Confederagdo Nacional da Mocidade.
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Vinte e seis anos a mocidade presbiteriana passou sem 0 seu 6rgao maior.

Nesse periodo foram criadas as ConfederacGes Sinodais e alguns eventos como o ICC
(Intercambio de Confederacdes Conjugadas) e os TLs (Treinamento de Lideres).

Esses iam preenchendo um pouco a lacuna de um 6rgéo nacional. A Secretaria Geral da
Mocidade promoveu encontros regionais e inimeros pedidos foram enderecados ao Supremo
Concilio no sentido que fosse reorganizada a Confederacdo da Mocidade Presbiteriana.

Mesmo sem Confederacdo Nacional, 0s congressos passaram a acontecer sob a direcéo
do Secretario Geral. O VI Congresso aconteceu em Campinas - janeiro de 1964. O VII
Congresso Nacional foi realizado em Governador Valadares (1970). Fato marcante ali foi a
aprovacao do hino nacional da mocidade presbiteriana do Brasil “Jovens Testemunhas”, de
autoria do jovem Moacyr Bastos, da Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro. Manteve-se 0 moto
oficial, de autoria do Presb. Canuto Regis, moto esse que foi escrito para a UMP Rio e cedido
a Confederacao da Mocidade Presbiteriana, logo no seu inicio.

O VIII Congresso foi realizado na cidade de Macei6 (1974) e o IX em Belo Horizonte
(1978). Nos arquivos da Mocidade ndo existem registros nem fotos a respeito desses
congressos. O historiador promete pesquisar mais sobre eles no Arquivo Historico
Presbiteriano. Certamente os jornais da denominacéo registraram algo.

Por este tempo varias tentativa, apelos, artigos, pedidos por parte dos jovens
enderecados ao Supremo Concilio, clamavam pela volta da Confederacdo Nacional. Ainda
demoraria muito para que os jovens fossem atendidos nesse pleito.

Em 1978 o Supremo Concilio, concordando com a proposta e 0s argumentos do
Secretario Geral - Rev. Alceu David Cunha, atendeu aos insistentes apelos mas, a Confederacéo
da forma como foi reorganizada ndo atendia aos anseios dos jovens. Deveria ser presidida pelo
Secretario Geral e isto era muito diferente dos que os jovens sonhavam. Tal organizacao nao
prosperou.

Mesmo sem um 6rgdo de coordenacdo nacional a chama da juventude presbiteriana nao
apagou, pois, ao redor de 1985 existiam 23 Confederacdes Sinodais organizadas, 90 Federagdes
Presbiteriais, 12 mil UMPs e cerca de 55 mil jovens unionistas.

Finalmente, em 1986, sob a coordenacdo do Rev. Cledbmines Anacleto de Figueiredo,
entdo Secretario Geral, foi reorganizada a Confederacdo Nacional da Mocidade (antiga
Confederacdo da Mocidade Presbiteriana) durante o X Congresso (Rio de Janeiro), realizado
nos moldes dos primeiros anos. Registre-se que os jovens do Estado do Rio de Janeiro, seguindo
a tradicdo de estarem sempre na vanguarda das atividades nacionais da UMP, muito
contribuiram para esse X Congresso, assim como para a ressurrei¢do do 6rgao nacional.

O presidente eleito para essa nova fase foi o mineiro Nailton Cotrin Heringer. Uma
noticia publicada no jornal “Brasil Presbiteriano” resume bem o entusiasmo dessa €poca: “A
Mocidade Presbiteriana reergue-se para conquistar o seu espaco na lIgreja Presbiteriana do
Brasil, objetivando que a UMP funcione ndo como um clube ou mocidade que exista s6 para
segurar 0 jovem na igreja. Ndo como um lugar para apenas assistirem-se programas
interessantes e, sim, como uma sociedade interna da igreja para promover o Evangelho”. (BP,
julho de 1986).
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Ja foi dito que o Intercambio de Confederacdes Conjugadas crescia firme na regido do
Rio de Janeiro. E desse periodo o nascimento de outros fortes eventos tais como o Desenvolider
e 0 Projeto UMP Séo Paulo.

Um grande desafio dessa gestdo foi a comemoracdo dos 50 anos da UMP. O Brasil
Presbiteriano registrou: “No sabado 07 de junho (1986), tarde de sol ameno, 6nibus e carros
vindos de toda grande S&o Paulo, de cidades do interior e dos Estados do Centro Sul, foram
despejando nos patios do Anhembi, em Sao Paulo, uma juventude alegre e cantante, que lotou
literalmente o enorme auditdrio. Era a Mocidade Presbiteriana, que vinha comemorar seu
Jubileu de Ouro de organizacdo. Fazia 50 anos que o Supremo Concilio estruturou o trabalho
jovem da IPB, organizando as UMPs e FederacGes e 40 anos que fora criada a Confederacéo
Nacional a Mocidade.” (BP julho de 1986 pp. 8 ¢ 9).

O Mackenzie Sdo Paulo hospedou o XI Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana,
em janeiro de 1990. Foi eleita presidente a fluminense Eloisa Helena Chagas Monteiro Alves.

Foi dada énfase a organizacdo e reorganizacdo de ConfederacGes Sinodais, visita as
cinco regides do Brasil, realizacdo de mais um Encontro Nacional de Lideres. As Secretarias
de Atividades comecaram a atuar efetivamente, inclusive lembrando os primeiros anos da
Nacional (décadas de 40 e 50), quando era bem diversificada a atuacdo da Confederacgéo junto
as Federacbes e UMPs, agora bem mais pratica a comunicacao, através das Sinodais.

Em Brasilia aconteceu o X1l Congresso (fevereiro de 1994), sendo eleito ali o paulista
Lacio Ferreira Lima. O Sistema de Vice-presidéncias Regionais foi definitivamente
consolidado contando agora com representantes de todas as cinco regides do Brasil.

O Projeto UMP S&o Paulo tanto na sua versdo capital como interior, funcionou
plenamente nesses quatro anos (1994/1998). Os Encontros Regionais de Treinamento de
Lideres (ERTL) também aconteceram ano apds ano.

As comemoragdes dos 50 anos da CNM (1996) aconteceram no Rio de Janeiro, numa
homenagem ao berco da Confederagéo Nacional. Um encontro dos veteranos da UMP contando
com a presenca do Gltimo presidente da primeira fase - Rev. Josué Mello e culto solene na
Catedral, marcaram tais comemorag6es. Em Manaus, no més de maio, foi realizado o culto de
acao de gracas pelo 60° aniversario da UMP Nacional.

Um concurso foi realizado para a escolha de uma mdsica que contivesse o tema do
quadriénio: “Jovens Segundo o Coracao de Deus”. Um CD foi produzido pela Secretaria de
Musica contendo as doze melhores musicas, promocao inédita a Confederacdo Nacional.

Uma atividade sui generis foi a atividade do Projeto Tocha do Evangelho. Partindo do
simbolo da Mocidade Presbiteriana, a tocha, o jovem Waldir Pereira de Oliveira, presidente da
Sinodal Leste de Sdo Paulo, programou uma caminhada em direcdo ao XIII Congresso
Nacional. Um grupo de jovens fez o trajeto de trés mil quildmetros - Rio/Recife, conduzindo
uma tocha em tamanho gigante. Uma equipe constante seguiu de énibus, e ao longo da estrada
jovens das UMPs e federacOes se revezavam com a tocha nas maos. Nos centros maiores 0
grupo parava e a equipe local ja havia preparado um culto evangelistico. A caravana saiu da
Igreja do Rio de Janeiro na manha do dia primeiro de janeiro de 1998, chegando ao Recife ao
Recife no dia 13, poucos minutos antes da solenidade de abertura do congresso.

No Recife, durante o Congresso, foi eleito o fluminense Johnderson Nogueira de
Carvalho. Alguns destaques desse periodo: Lancamento da terceira fase da Revista da
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Mocidade Presbiteriana (1999), criacéo do site da Nacional e a realizacdo do Segundo Encontro
Nacional da Mocidade Presbiteriana (Janeiro de 2000, em Guarapari). Sem interrup¢do
continuaram 0s ERTLs - Encontros Regionais de Treinamento de Lideres.

No ano de 2002 pela primeira vez foi realizado um Congresso Nacional (0 XIV), na
Regido Sul (Curitiba-PR). Eleito Presidente o mineiro Julio César Mendes Pereira. Foi lancada
em Curitiba a primeira edi¢ao do Livro “Eu Fago Parte Desta Historia”, tendo como autores
Hélerson Silva, Enos Moura e Mdnica Moraes, uma edicdo da prépria Confederacdo Nacional.
Destaques do periodo 2002/2006: Workshop Nacional de Musica (Rio Bonito/RJ), e a
manutencdo dos encontros regionais de treinamento. Comemoracao nos quatro cantos do Brasil
do Dia Nacional do Jovem Presbiteriano. O XV Congresso surpreendeu pela riqueza da
hospedagem: Estancia Hidromineral de Caldas Novas-GO, em janeiro de 2006. O Congresso
recebeu a juventude presbiteriana do Brasil proporcionando condi¢Ges de um evento bem
concorrido e com alguns seminarios que cativaram os participantes. Pela primeira vez na
historia da Confederacdo Nacional (desde 1946), houve a reeleicdo de um presidente: Jalio
César Mendes Pereira.

Encontro Nacional da Mocidade Presbiteriana (ENMP), em Domingos MarinsgsS.
Comemoracéo do 70° aniversario da UMPO na IP do Rio de Janeiro (maio de 2006), com a
presenca do Presb. Guaracy Maranhdo (Presidente da Nacional de 1952 a 1956) e de Lucy
Johnstone (Secretaria da Nacional de 1949 a 1952) foram os principais eventos do periodo.

Em cada fim de gestdo existe aquela expectativa quanto ao congresso. A cidade
escolhida para o XVI1 foi o Rio de Janeiro, sempre lembrando que ali nasceu a primeira UMP
do Brasil (UMP Rio - 1934) e a Confederacdo da Mocidade Presbiteriana (hoje Confederacéo
Nacional da Mocidade), em 1946.

O Congresso registrou 0 maior namero de visitantes de toda a histéria e um expressivo
namero de delegados. De maneira tranquila, embora cansativa, para a eleicdo da nova diretoria
foi usado um sistema eletronico, tendo-se o resultado imediatamente apds cada escrutinio.
Mesmo assim o pleito atravessou a madrugada e o0s congressistas sairam do plenario
diretamente para tomar o café da manha nos respectivos hotéis onde estavam hospedados.
Momento emocionante foi a entrega de titulos de “Amigo da Mocidade”.

Foi eleito o capixaba Anderson Pimentel Meneguce. Podemos afirmar que uma nova
era para a Mocidade Presbiteriana teve inicio a partir desse congresso no Rio de Janeiro.

De 2010 a 2014 a Confederacdo Nacional da Mocidade contabilizou grandes e inéditos
feitos. O tema para o quadriénio foi “Sou testemunha” e usou as quatro frases do moto para
estudos respectivos a cada ano. Marcou presenca com toda a Diretoria na reunido do Supremo
Concilio, em Curitiba (julho de 2010). Realizou o “UMP em Agdo” atendendo aos vitimados
pelas chuvas em Pernambuco e Alagoas, em parceria com a Junta de Missdes Nacionais e
Conselho de Agéo Social (CAS/IPB), realizou a Conferéncia IPB para Jovens em parceria com
0 Centro de P6s Graduagdo Andrew Jumper, viagens missionarias internacionais (Peru,
Mocambique e Bolivia). Realizou 2 Encontros Regionais ao longo da gestdo em cada Regiédo
do Pais, possibilitando uma maior comunhdo com os jovens, fortalecendo e consolidando o
trabalho da UMP por todo Brasil.

Certamente essa foi a gestdo que mais organizou e reorganizou Confederacgdes Sinodais.

De Norte a Sul, de Leste a Oeste, toda a Diretoria e grande incentivo do Secretario Geral,
mobilizaram-se sobremaneira no sentido de dar novo animo para que as Sinodais funcionassem
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de fato e reestruturaram o trabalho no Brasil. Ao total foram 25 Confederac@es Sinodais frutos
deste trabalho.

As celebracbes de 75 anos da Mocidade Presbiteriana, realizada pela Confederagéo na
cidade de Barueri (Sdo Paulo), marcarem de forma indelével a gratiddo a Deus por essa
belissima histdria que escrevemos e 0 compromisso da Mocidade Presbiteriana com a Missao
Integral da Igreja: “Anunciar o Reino de Deus, Educar para a Vivéncia Crista” e “Assistir o ser
humano em todas as suas necessidades”.

Em Palmas-TO foi realizado em janeiro de 2014 o XV11 Congresso. As prelecdes diarias
foram ministradas pelo teélogo Dr. René Padilla, convidado vindo diretamente da Argentina
para participar do evento. Mesa redonda com o Rev. Roberto Brasileiro, presidente do Supremo
Concilio da IPB foi um momento de grande significado para a aproximacao cada vez maior do
jovem com a direcdo da Igreja.

Em uma das elei¢des mais rapidas e tranquilas de toda a histdria da Nacional, obteve-se
0 seguinte resultado para dirigirem a CNM, na gestdo de 2014-2018: Presidente: Presh. José
Batista Da Hora Junior (Sdo Luis - MA), Vices Presidentes: Norte - Presh. Fabio Barcelos
(Xinguara-PA), Nordeste - Matheus Pereira de Souza (Salvador-BA), Centro Oeste - Ana Paula
Barbosa Rocha (Cuiaba-MT), Sudeste - Lucas Gouvéa Chagas (Patrocinio-MG) e Sul -
Waldemar Moreira Filho (GuarapuavaPR); Secretario Executivo: Josafa Correa Lourenco (Séo
Mateus - ES), Primeiro Secretario: Maciel Oliveira (Recife - PE), Segunda Secretéria: Erika
Pavdo (Cacoal - RO) e Tesoureiro: Daniel de Paula Neves (Curitiba - PR).

No Sistema Presbiteriano as Confederac6es Nacionais tém como elo com o Supremo
Concilio os Secretarios Nacionais, com mandatos de quatro anos, podendo ser renovados. Ao
longo desses 78 anos foram, pela ordem, Secretarios Nacionais da Mocidade: Rev. Benjamin
Morais, Rev. Gutenberg de Campos, Missionaria Billy Gammon, Rev. Tércio Epéneto
Emerique, Rev. Tedphilo Carnier, Rev. Sebastido Machado, Rev. Osmar Teixeira Serra, Rev.
Edésio de Oliveira Chequer, Rev. Alceu Davi Cunha, Rev. Ludgero Morais, Rev. Cledmines
Anacleto de Figueiredo, Rev. George Alberto Canelhas, Rev. Valter Pereira de Melo, Rev.
Evandro Luiz da Silva, Rev. Enos Moura, Rev. Honério Theodoro Neto, Rev. Martorelli
Dantas, Rev. Walcyr Gongalves, Presb. Renato José Piragibe e Presh. Alexandre Henrique
Morais de Almeida. Muito mais se pode dizer a respeito da Historia da Mocidade Presbiteriana
do Brasil. Parafraseando o livro de Reis, pode-se afirmar: “Quanto aos demais atos da Mocidade
Presbiteriana do Brasil, porventura ndo serdo escritos nos livros especificos?” (I Reis 22.39).

Ao longo dos seus quase oitenta anos de Historia, 0s jovens presbiterianos permanecem
“alegres na esperanga, fortes na fé, dedicados no amor, unidos no trabalho”. Agradecimentos
Especiais da CNM 2014-2018 - Breve Historico da Mocidade Presbiteriana e Informagdes
sobre a Historia das Diretorias da Confederacdo Nacional de Mocidade, foi um trabalho do
amigo da Mocidade e ex-secretario Geral: Rev. Enos Moura, mais conhecido, como nosso Enos
Pai.

WWW.ump.orqg.br
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GUIA DE TRABALHO DA UNIAO DE MOCIDADE PRESBITERIANA (UMP)

CAPITULO I

DO SIMBOLO, BANDEIRA, MOTO, LEMA, DIA DO JOVEM PRESBITERIANO E HINO

Art. 1° - Simbolo, Bandeira, Moto, Dia do Jovem Presbiteriano e hino da UMP:

a) Simbolo: Emblema composto pela sigla UMP em letras brancas dentro de um circulo
azul-marinho, dentro de uma estrela de cinco pontas, na frente de uma tocha olimpica;
b) Bandeira: o Pavilhdo: nas cores azul, branco e vermelho, com os seguintes dados gerais:
circulo branco, area em volta azul-escuro, o texto central da esquerda sera “Alegres na
Esperanca, Fortes na Fé”, o texto central da direita serd “Dedicados no Amor e Unidos
no Trabalho”. Ao centro do semicirculo havera o emblema com a tocha olimpica em

vermelho e o corpo em azul-escuro.

c) Moto: Alegres na esperanga, fortes na fé, dedicados no amor, unidos no trabalho.
d) Lema: “Servos uns dos outros, pelo amor”. Texto base: G1.5:13

e) Diado Jovem Presbiteriano: 3° domingo do més de Maio

f) Hino: Mocidade Presbiteriana, n® 382, do Novo Cantico.

HINO DA UMP

Somos jovens num mundo velho a pregar vivos ideais

Do mesmo Evangelho que pregaram nossos pais.
O mundo muda, mas Cristo néo!
Importa que preguemos a salvacgéo!

REFRAO

Rapazes:

Mocidade Presbiteriana,

Somos testemunhas de Jesus!
Temos que dizer ao nosso mundo
Que a solucgdo esta na cruz

Mocas:

Mocidade, testemunhas de Jesus,
Sim, a solucéo de tudo esta na cruz!

Nossas mao estardo unidas

Combatendo a escravidédo

De preciosas vidas Sem Jesus, sem direcao.
N&o temeremos o tentador!

Clamemos pelo Sangue Libertador!

Juventude crista, avante!
Empunhando o pendao real

Com fé no Comandante,
Venceremos todo o mal!

“Sé testemunha” - disse o0 Senhor.
Falemos sempre de Jesus, sem temor!
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CAPITULO Il
DA UMP LOCAL
Secdo la. - Da Organizacgdo e Sécios

Art. 2° - A UMP local seré organizada pelo Conselho da igreja, por solicitacdo escrita de seus
componentes, ou por sugestao do Secretario Presbiterial, obedecendo as seguintes disposicdes:

8 1° - A Sociedade serd composta por, no minimo, 3 (trés) socios com, pelo menos, um deles
sendo membro da igreja, que neste caso devera acumular os cargos de Presidente, Secretario e
Tesoureiro. Este membro devera junto ao Conselho da igreja incentivar que 0s demais socios
tornem-se membros da igreja e sejam habilitados para a lideranca.

8 2° - Encaminhar uma coépia do Registro de Atos de Organizacdo para conhecimento e
informacdo da Federacéo.

Art. 3° - Passos para a organizacdo de uma UMP:

a) Arrolamento - havendo interessados, verificar a real possibilidade de fazé-lo.

b) Autorizacdo - Apds arrolamento, pedir autorizacdo do Conselho.

c) Instalacdo - concedida a autorizacdo, marcar dia para realizacdo da reunido de
organizacao.

Paragrafo Unico: Em caso de congregacBes presbiteriais e campos missionarios, bastara a
autorizacdo do responsavel pelo campo.

Art. 4° - S3o sécios:

a) ativo - o membro da igreja local que se comprometer a frequentar, no minimo, 50% dos
trabalhos da Sociedade e realizar o trabalho que Ihe for designado.
b) cooperador - aquele que desejar servir a UMP local e ndo puder ser sécio ativo.

Art. 5° - Serdo admitidos como sdcios aqueles que forem aceitos pelo plenario.

Paragrafo unico: Os sdcios oriundos da UPA, membros da igreja local serdo automaticamente
arrolados como sdcios ativos.

Art. 6° - S3o direitos dos socios:

a) tomar assento na plenaria;
b) propor a Diretoria ou a plenaria as medidas que julgarem oportunas para o progresso da
Sociedade.

Paragrafo Gnico: Somente 0s socios ativos poderédo votar e ser votados.
Art. 7° - Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir fielmente as disposic¢Ges deste guia;

b) Acatar as deliberac6es tomadas pela Plenéaria, Diretoria ou Comissdo Executiva;
c) Participar com interesse de todas as atividades da UMP em ambito local ou geral;
d) Exercer com zelo os cargos, comissdes ou incumbéncias que lhe forem atribuidos;
e) Prestigiar as autoridades da Igreja em todos os ambitos;
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f) Manter vida devocional regular e frequentar assiduamente todas as reunides da Igreja;

g) Contribuir moral, espiritual e financeiramente para o desenvolvimento do Reino de
Deus na terra;

h) contribuir com as taxas votadas pela sua UMP quando for este o caso.

i) pagar a anuidade por contribuicdo individual estabelecida pela Confederacédo
Nacional.

Art. 8° - Os socios serdo desligados automaticamente da UMP local por:

a) pedido dos mesmos, por escrito;

b) deixarem de frequenta-la, sem motivo justificado, por um periodo superior a seis meses;
c) terem se transferido para outra igreja;

d) falecimento.

Secdo 2a. - Da Administragdo
Art. 9°- A UMP local sera administrada por Diretoria e plenaria.

Art. 10 - Plenéaria é a reunido que congrega todos os socios de uma UMP, em caréater
administrativo e que deve ocorrer, no minimo, a cada quatro meses.

Art. 11 - S&o atribui¢Bes da plenaria:

a) Fazer e/ou aprovar o planejamento e tomar decisGes pertinentes a UMP local;
b) Arrolar e informar o desarrolamento dos socios;
c) Eleger, anualmente, a diretoria.

Art. 12 - A plenéria devera ser convocada com ampla comunicacdo, com pelo menos sete dias
de antecedéncia.

§ 1° - Em primeira convocacdo, o quérum minimo € de mais da metade de seus s6cios ativos.
Em segunda convocagdo, quinze minutos apds a primeira, com a presenca minima de um terco
dos socios ativos.

8§ 2° - A plenaria especialmente convocada para eleicdo s6 podera funcionar com a presenca
minima de mais da metade de seus socios ativos.

Art. 13 - A Diretoria sera eleita pelo plenario e serd composta por Presidente, Vice-presidente,
1° Secretario, 2° Secretario e Tesoureiro, podendo ser composta no minimo, em casos especiais,
por: Presidente, Secretario e Tesoureiro.

8 1° - A diretoria sera eleita por voto secreto, cargo a cargo;
8 2° - Apenas 0s socios ativos poderao ser eleitos;

8 3° - A substituicdo dos cargos, quando necessaria se dara na seguinte ordem: Presidente, Vice-
presidente (quando houver), 1° secretario, 2° secretéario (quando houver), tesoureiro.

Art. 14 - S&o atribui¢des da Diretoria:

a) Elaborar planos para a sociedade e cuidar da sua execucdo, liderando os demais socios
na busca dos objetivos tragados e no cumprimento da missdo que lhes € proposta,
primando pela manutencdo da comunhao entre 0s s6cios;
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b) nomear e demitir Secretarios de Atividades, bem como acompanhar seu trabalho;

€) nomear comissdes e acompanhar o seu trabalho;

d) convocar as plenarias e outras reunides através do presidente;

e) encaminhar ao Conselho, por meio do conselheiro, os livros de registros para o devido
exame anual,

f) apresentar relatério anual da Sociedade ao Conselho e a Federagéo, neste ultimo caso,
acompanhado de Folha de Estatistica;

g) enviar a Federacdo os nomes dos membros da Diretoria eleita e seus respectivos
contatos, logo apos a eleicao;

h) atender as convocacges das instancias superiores e incentivar a participacdo dos sécios
em todos os trabalhos da Mocidade Presbiteriana do Brasil;

Art. 15 - Compete ao presidente:

a) convocar e presidir todas as reuniées da UMP;

b) acompanhar as atividades da UMP, estimulando e orientando a todos na maneira de
alcancar os planos aprovados;

c) representar a UMP onde se fizer necessario;

d) dar voto de minerva quando necessario;

e) apresentar relatorio de atividades da UMP para a Assembleia Geral da igreja, ou para o
seu Conselho, quando for o caso, e para a Federacgéo;

Art. 16 - Compete ao Vice-Presidente:

a) cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungoes;
b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 17 - Compete ao Primeiro Secretéario:

a) Zelar pelo registro das reunides e atividades;
b) Zelar pela guarda e integridade dos documentos da sociedade, quando se fizer
Necessario;

Art. 18 - Compete ao Segundo Secretério:

a) substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos eventuais;
b) exercer as funcdes de relagdes publicas.

Art. 19 - Compete ao tesoureiro:

a) Receber as verbas da UMP e recolher a anuidade ou contribuigéo individual, repassando
o0 valor total correspondente para a Federacéo;

b) Efetuar pagamentos;

c) Efetuar registros de movimentacéo financeira e prestar contas sempre que solicitado.

Art. 20 - A vacancia nos cargos acontecera nos seguintes casos:

a) demissao do sécio da UMP;

b) rendncia de cargo, por escrito;

c) estar sob a disciplina do Conselho da igreja.
d) falecimento.
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Art. 21 - O preenchimento do cargo vacante se dara por nomeacéo da Diretoria, com aprovacao
do Conselho.

Art. 22 - Para alcancar seus objetivos, a Diretoria pode nomear secretarios de atividades, de
acordo com a estrutura de sua UMP e das proprias conveniéncias locais, tais como tamanho da
sociedade e pessoas habilitadas.

CAPITULOII
DA FEDERACAO, CONFEDERAGAO SINODAL E CONFEDERAGAO NACIONAL

Secdo la. - Das Federagdes e Confederag@es Sinodais
Art. 23 - Passos para a organizacdo de uma Federacdo ou Confederacdo Sinodal:

a) As Federagdes serdo organizadas pelos respectivos Presbitérios, e as ConfederacGes
Sinodais, pelos respectivos Sinodos;

b) A organizacdo se dara por solicitacdo das UMPs ao Secretario de Causas do Concilio
ou por solicitacdo da instancia imediatamente superior;

c) O Secretario de Causas do concilio marcara a reunido de instalacdo, ocasido em que
sera promovida a eleicdo da primeira diretoria;

Paragrafo Unico: Observar o disposto nos Capitulos V e VII do Guia Geral.
Secdo 2a. - Da Administragao

Art. 24 - As Federacdes, Confederagcfes Sinodais e Confederacdo Nacional sdo administradas
por:

a) Diretoria;
b) Comissdo Executiva;
c) Congresso.

Secao 3a. - Da Diretoria

Art. 25 - As Federacdes e Confederacdes serdo dirigidas por uma Diretoria eleita em
Congresso, sob a supervisdo do Secretario de Causas.

Paragrafo Unico: S6 poderdo integrar a Diretoria os socios ativos ha, pelo menos, um ano.
Art. 26 - As Diretorias serdo compostas de:

a) Federacdo e Confederacdo Sinodal: Presidente, Vice-presidente, Secretario Executivo,
dois Secretarios e Tesoureiro.

b) Confederacdo Nacional: Presidente, Cinco Vice-presidentes conforme as regides
geograficas do Brasil, Secretario Executivo, dois Secretarios e Tesoureiro.

Art. 27 - S&o atribuicdes da Diretoria:

a) elaborar planos para sua instancia, submetendo-os a apreciacdo das Comissdes
Executivas e dos respectivos Secretarios, enviando uma copia do plano aprovado ao
Concilio correspondente, por meio do Secretario de Causas, e a instancia superior.

b) cumprir e fazer cumprir as suas finalidades;
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promover reunides da Comissdo Executiva;

promover congresso ordinario ao final de cada gestao;

promover de forma ampla a divulgacéo das atividades;

visitar as UMPs sob sua jurisdicao;

atender a todas as convocacdes da Confederacdo Sinodal e Nacional;

promover e incentivar a participacdo das UMPs locais nos trabalhos da Federacéo,
Confederacdo Sinodal e Confederacao Nacional;

reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver problemas no seu ambito;

treinar novos lideres;

aprovar o orgamento anual;

estudar os casos de vacancia na Diretoria e preenché-los;

nomear e demitir Secretarios de Atividades e outros assessores, bem como acompanhar
0 seu trabalho.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

a)
b)

c)
d)

e)

convocar, por meio do Secretario Executivo, e presidir as reunifes da Diretoria, da
Comissao Executiva e do Congresso;

apresentar relatorio das atividades da Federacdo ou Confederacdo, enviando copia
deste ao respectivo Secretario e a sua instancia superior;

representar a Federacdo ou Confederacdo onde se fizer necessario;

dar voto de “Minerva” no caso de empate na votacdo de matérias e elei¢des;

assinar, com o Tesoureiro, ordens de pagamento e balancetes da Federacdo, da
Confederacdo Sinodal ou da Confederacdo Nacional.

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

c)

cooperar com o Presidente no exercicio de suas funcdes;
substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.
cooperar com 0 secretario executivo no exercicio de suas funcoes.

Paragrafo tnico: No caso da Confederacdo Nacional de Mocidade (CNM), os vice-presidentes
regionais também terdo como atribuicdo zelar para que os objetivos, planos e realizacGes da
CNM sejam conhecidos e cumpridos em suas respectivas regides.

Art. 30 - Compete ao Secretario Executivo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

zelar pela pronta e fiel execucdo das resolucbes emanadas dos Congressos e da
Diretoria;

receber os relatdrios das Comissdes nomeadas em Congresso e 0S demais papéis,
conservando-o0s em ordem;

organizar e manter em dia o arquivo;

assinar e enviar, por ordem do Presidente, toda a correspondéncia;

substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, estando ausente o Vice-
Presidente;

convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides;

Promover a ampla divulgacdo das atividades e informativos pertinentes da Federagéo
ou Confederacdes;

Art. 31 - Compete ao Primeiro Secretério:

a)

redigir os registros das reunides;
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b) substituir o Secretario Executivo em suas faltas e impedimentos eventuais.
Art. 32 - Compete ao Segundo Secretério:

a) substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos eventuais;

b) exercer as funcdes de relacbes publicas.

c) organizar os protocolos de papéis que forem apresentados ao Congresso e encaminha-
los ao Secretario Executivo ap6s o encerramento do congresso.

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro:

a) receber a anuidade por contribuicdo individual e repassar os devidos percentuais para
as instancias superiores;

b) receber verbas e doacdes;

c) organizar e manter em dia os livros proprios da tesouraria;

d) apresentar relatorio ao plenario do Congresso;

e) elaborar o orcamento anual e apresenta-lo a Diretoria e ao plenario do Congresso para
aprovacéao;

f) assinar, com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e balancetes.

Art. 34 - O quérum para a reunido da Diretoria sera de mais da metade de seus membros.
Art. 35 - As vacancias nos cargos da Diretoria dar-se-a0 nos seguintes casos:

a) desligamento do s6cio da UMP local;

b) pedido escrito, enviado a Diretoria;

c) auséncia a 2 (duas) reunibes consecutivas da Diretoria, sem motivo justificado,
constando no Registro de Atos;

d) estar sob a disciplina do Conselho da igreja.

e) quando as acOes do eleito contrariarem os valores deste guia;

f) falecimento.

§ 1° - Ndo sera considerado caso de vacancia quando o membro da Diretoria filiar-se a outra
UMP no seu @mbito de atuacdo.

8 2° - Em todos estes casos o Secretario de Causas deve ser informado.
Art. 36 - No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, esta serd preenchida por:

a) nova eleicdo, se ocorrer na primeira metade da gestéo, pela sua respectiva Comissao
Executiva.
b) nomeacdo pela Diretoria, se ocorrer na segunda metade da gestao.

Paragrafo Unico: Em todos estes casos o Secretario de Causas deve ser informado.

Art. 37 - Para alcancar seus objetivos, a Diretoria podera nomear Secretarios de Atividades, de
acordo com a sua estrutura e conveniéncias.

8 1° - A Diretoria da Federacdo ou Confederacfes poderédo reunir-se com seus Secretarios de
atividades sempre que necessario.

8§ 2° - Essas reunides serdo de carater informal, buscando solugdes para os problemas existentes
e a elaboracéo de planos para cada area de atuacdo da Sociedade.
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Art. 38 - Os Secretarios de Atividades buscardo de todas as formas, apoiar as Sociedades locais,
Federacdes e Confederacdes na elaboracao de programas, sugestoes de atividades e treinamento
de lideres em suas respectivas areas.

Secao 4a. - Da Comissao Executiva

Art. 39 - A Comissdo Executiva sera composta da Diretoria, dos Secretarios de Atividades e
dos Presidentes das sociedades jurisdicionadas.

8 1° - As reuniBes buscardo solugOes para os problemas porventura existentes e a divulgacéo
dos planos e atividades, bem como a coleta de criticas e sugestdes.

§ 2°- A Comisséao Executiva das Federacdes e Confederagdes Sinodais se reunirdo, no minimo,
uma vez por ano, devendo ser convocada pela Diretoria com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

8§ 3° - A Comissdo Executiva da Confederagdo Nacional se reunira, no minimo, uma vez por
ano, devendo ser convocada pela Diretoria com, pelo menos, 90 (noventa) dias de antecedéncia.

§ 4° - O quérum para a reunido da Comiss@o Executiva é de mais da metade de seus membros.
Art. 40 - Compete a Comissdo Executiva:

a) discutir planos de atividades da Diretoria e dar sugestées quanto a estes;
b) ser o canal de comunicacdo entre as instancias da Mocidade Presbiteriana;
C) suprir a vacancia de cargos em suas respectivas Diretorias.

Secdo 5a. - Das Secretarias de Atividades

Art. 41 - A Secretaria de Atividade é uma area de atuacdo em que todos o0s socios sdo desafiados
e preparados para desenvolver atividades no &mbito da UMP, bem como nas demais instancias
da igreja de forma individual e coletiva.

Art. 42 - A UMP, a Federacdo e as ConfederagOes poderdo estabelecer suas secretarias de
acordo com suas particularidades de estrutura e funcionamento, conforme sugestdes:
espiritualidade, evangelizacdo, missdes, responsabilidade social, causas da IPB, causas locais
e sociabilidade, cultura, comunicacdo e marketing, estatistica, esporte e recreacdo, musica,
eventos, e outras conforme a necessidade.

Art. 43 - As Secretarias serdo criadas e supervisionadas pela Diretoria.

Art. 44 - As Secretarias, por meio de seus titulares, devem apresentar, quando solicitado e ao
final da gestéo, a Diretoria, relatorio de suas atividades e, sempre que oportuno, dar noticias de
seu trabalho.

CAPITULO IV
REGIMENTO INTERNO PARA CONGRESSOS

Secdo 1la. - Da Sede e Duracdo

Art. 45 - Os Congressos (Federacéo, Sinodal e Nacional) das mocidades serdo promovidos pela
respectiva Diretoria, e supervisionados pelos seus respectivos Secretarios de Causas.
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8 1° - O Congresso Nacional tera a duragdo minima de 3 (trés) dias.

8§ 2° - Os Congressos Sinodais e de Federagdes terdo sua duragdo determinada pelas respectivas
Diretorias.

Art. 46 - O Congresso devera ser realizado, ao final da gestéo, sob orientacdo do Secretario de
Causas correspondente, com a seguinte periodicidade:

a) Federacdo: anualmente;
b) Confederacdo Sinodal: bienalmente;
c) Confederacdo Nacional: quadrienalmente.

Art. 47 - O Congresso poderd promover estudos, treinamentos, debates e outras atividades
planejadas pela Diretoria. As resolugdes tomadas serdo encaminhadas ao Presbitério, Sinodo
ou Supremo Concilio, por meio do Secretario Presbiterial, Sinodal ou Nacional.

Paragrafo Unico: O Presbitério, Sinodo ou Supremo Concilio tem poderes para suspender
decisbes dos Congressos na sua area de jurisdicao.

Art. 48 - O Congresso serd convocado com a antecedéncia minima de:

a) Federacdo e Confederacao Sinodal: 90 dias;
b) Nacional: um ano.

Art. 49 - O Congresso tera quérum minimo de:

a) Federacdo: mais da metade das UMPs locais;

b) Sinodal: Mais da metade das Federacdes;

c) Nacional: Mais da metade das Sinodais, representando pelo menos um terco das
Federacdes.

Art. 50 - Serdo delegados efetivos:

a) Federacdo: os membros da diretoria, 0s secretarios de atividades, os Presidentes das
Sociedades Locais eleitos para o proximo mandato, ou seu substituto legal, juntamente
com, no minimo, 2 (dois) outros representantes de sua sociedade local, a ser estipulado
pela Diretoria da Federagdo no edital de convocagédo do congresso;

b) Confederagdo Sinodal: os membros da diretoria, os secretarios de atividades, 0s
presidentes das Federacdes ou seus substitutos legais e representantes por Federacéo,
em numero a ser estipulado pela Diretoria da Confederacdo Sinodal no edital de
Convocacéo do Congresso;

c) Confederacdo Nacional: os membros da diretoria, os secretarios de atividades, 0s
presidentes das Confederagcdes Sinodais ou seu substituto legal, os presidentes das
Federacdes ou seu substituto legal e seus representantes, em numero a ser estipulado
pela Diretoria da Confederacdo Nacional no edital de convocacao do Congresso.

Art. 51 - Sdo membros ex-officio, em suas respectivas instancias: o Secretario Nacional,
Secretario Sinodal e o Secretario Presbiterial.

8 1° - O Secretario Sinodal ¢ membro ex-officio no Congresso Sinodal e das Federagdes.
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8 2° - O Secretario Nacional & membro ex-officio no Congresso Nacional, Sinodais e das
Federacdes.

Art. 52 - Os Delegados efetivos deverdo apresentar credenciais devidamente assinadas pela
autoridade competente, exceto Diretoria e Secretarios de Atividades por serem membros natos
do seu respectivo congresso.

Paragrafo unico: Na auséncia de organizacdo de mocidade local ou Federacdo poderdo ser
enviados, respectivamente, para congresso de organizacdo ou reorganizacdo da Federacédo ou
Confederacdo Sinodal, representantes das igrejas. O Secretario de Causas selecionard 0s
delegados de acordo com o numero de vagas, estipulado no edital de convocacéo.

Art. 53 - Somente os Delegados efetivos poderdo votar e ser votados.

Art. 54 - O Presidente do Concilio a que se jurisdicionar o Congresso sera convidado a fazer
parte da Mesa Diretora dos trabalhos.

Art. 55 - O Congresso comp0e-se de:

a) Mesa Diretora: Constituida pela respectiva Diretoria da Confederagéo

b) Nacional, Confederacdo Sinodal ou Federagdo Presbiterial;

c) Comissdes nomeadas pela mesa diretora: Comissdo de Exame de Relatorios, Comisséo
de Exame de Contas, Comissao de Planos e Metas e Comissdes Especiais.

Secao 2a. - Do Funcionamento

Art. 56 - A Sessdo de Verificacdo de Poderes é a primeira do Congresso. A Mesa do Congresso
fard a chamada de seus membros, de conformidade com a convocacao, e procederéa a verificacdo
de poderes mediante a entrega de credenciais individuais dos Delegados.

a) A Mesa de cada Congresso arrolard como membros efetivos os Delegados cujas
credenciais se acharem em ordem.

b) As credenciais que forem apresentadas apos o Ato de Verificacdo de Poderes serdo
examinadas pela Mesa a proporcéo em que forem apresentadas.

c) Apos o arrolamento dos Delegados, o Presidente faz a verificagdo do quérum e a
Declaragéo de Abertura do Congresso.

Art. 57 - Na falta de membros da Mesa Diretora, na abertura do Congresso, o Presidente devera
convidar dentre os presentes Delegados para preencher as vagas.

Art. 58 - Nas Sessdes Regulares se fardo:

a) apresentacdo de comunicagOes, consultas e propostas;

b) apresentacdo do relatério da gestdo relativo as atividades durante o periodo exercido;
c) apresentacdo de relatério da Tesouraria,

d) eleicdo da nova diretoria.

Art. 59 - Todas as sessOes seréo precedidas de Exercicio Devocional e encerradas com oragao.
Paragrafo anico: A primeira sessdo regular deverd, obrigatoriamente, comecar com culto.

Art. 60 - O Congresso terd o seguinte programa:
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pONE D

No o

. VERIFICACAO DE PODERES

Composicédo da mesa;

Exercicio devocional;

Recebimento de credenciais;

Entrada de documentos (entrega de relatorios da gestdo, tesouraria, propostas, consultas
e outros);

Chamada dos delegados e verificacdo de quérum;

Declaragéo de abertura;

Encerramento.

. SESSOES REGULARES

Composicdo da mesa

Exercicio devocional

Chamada pelo Secretario-executivo, conforme registro feito na Sesséo de Verificacdo
de Poderes;

Aprovacao do horario regimental do trabalho;

Apresentacdo do relatorio da gestdo;

Apresentacdo do relatorio da tesouraria;

Apresentacdo dos relatorios das secretarias de atividades e estatisticas (caso necessario);
Apresentacdo de outros relatdrios oficiais (caso necessario);

Nomeacao de comissoes;

Trabalho de comissdes;

Apresentacdo e aprovacdo dos relatdrios de comissoes;

Apresentacdo e aprovacao de propostas, consultas e outros documentos;

Eleicdo da nova diretoria;

Posse da nova diretoria;

Encerramento da reunido pelo presidente eleito;

Leitura e aprovacao do Registro de Atos;

Paragrafo Unico: O Registro de Atos da Gltima sessdo sera lido e aprovado ap6s o
encerramento de todos os trabalhos. Dispensa-se a leitura do Registro de Atos quando 0 mesmo
for disponibilizado entre os delegados.

Segdo 3a. - Do Presidente

Art. 61 - Deveres:

a)
b)

c)
d)

conceder a palavra a quem pedir, sem interrompé-la, a menos que esteja fora de ordem;
conduzir o trabalho sob orientacdo deste Manual,

conceder a palavra para discussdo de matéria somente apds a proposta ter sido
devidamente apoiada;

nédo permitir interrupgdes a quem fala, a menos que se trate de questdes de ordem, a ser
decidida pelo Presidente, ou, a juizo dele, de forma final,

pdr em discussdo as propostas, esclarecendo com brevidade os assuntos a serem
votados;

suspender a sessao por proposta devidamente apoiada e votada;

ser imparcial na conducdo do plenario;

nunca perder a calma e nem ser autoritario e/ou descortés;

desejando o Presidente tomar parte nos debates, pedira ao seu substituto legal que ocupe
a presidéncia, sé retornando apés a votacao da matéria.

dar inicio, presidir e encerrar as sessoes.
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Art. 62 - Direitos:

a) dar o voto de “Minerva” no caso de empate na votagao;
b) decidir as questdes de ordem, a menos que ele deseje que o Plenério decida;
c) nomear as Comissdes necessarias, juntamente com a Diretoria.

Secdo 4a. - Dos Delegados
Art. 63 - Deveres:

a) participar de todas as Sessoes de reunido;

b) ndo falar sem pedir e obter a palavra;

¢) ndo interromper quem fala, durante a discussédo, a ndo ser por questdo de ordem;
d) obedecer as ordens da presidéncia e as orientagdes deste Manual;

e) aceitar as decisdes da maioria,;

f) manter-se calmo, respeitoso, dentro da dignidade parlamentar;

g) para se retirar do Plenério, temporaria ou definitivamente, pedir autorizacdo deste.

Art. 64 - Direitos:

a) solicitar a palavra para discutir alguma matéria. Caso varios socios pecam a palavra ao
mesmo tempo, a ordem seré definida pela Mesa;

b) apelar para o Plenario quando se considerar constrangido pelo Presidente ou
prejudicado por decisao dele;

c) pedir um aparte ao orador, que serd concedido por este, com consentimento do
presidente da mesa, dentro do limite de tempo que restar ao orador.

Secao 5a. - Das Propostas

Art. 65 - Para que uma proposta possa entrar em discussdo é preciso que seja feita por escrito
e apoiada. Somente o0s Socios Ativos ou Delegados podem fazer propostas.

Paragrafo Gnico: E facultada, na plenaria local, a apresentacio de proposta por escrito.

Art. 66 - Para retirar uma proposta apoiada, antes de ser discutida, exige-se o consentimento
do apoiante; para retira-la apos entrar em discussao, exige-se o consentimento da casa.

Art. 67 - Quando uma proposta em discussdo contiver varios itens, pode-se pedir que seja
discutida e votada em partes.

Art. 68 - Uma proposta substitutiva ou emenda deve tratar do assunto original e ser apoiada.
Na proposta de queda de item, vota-se apenas aquele item em separado.

Paragrafo Unico: O substitutivo sera votado antes da proposta, e, caindo este, votar-se-a a
proposta original.

Art. 69 - Para que uma matéria seja reconsiderada é necessario que a nova proposta seja
apresentada por quem votou favoravelmente e devera ser aprovada por 2/3 do Plenério.

Art. 70 - Quando o assunto exigir estudos especiais poderad ser baixado a uma Comisséo
Especial que dara relatério em data determinada.
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Art. 71 - Quando a discussao precisar ser adiada cabe a proposta de “deixar um assunto sobre
amesa”, devendo este assunto ter prioridade na proxima Sessao.

Art. 72 - Quando o Plenéario julgar necessario, poderd pedir discussdo de uma matéria em
Sessdo informal.

Art. 73 - Quando se julgar que um assunto foi suficientemente discutido, qualquer componente
pode pedir “votos” a fim de encerrar a discussdo e proceder imediatamente a votagao.

Paragrafo Unico: O Plenario decidira por 2/3 dos seus membros se esta preparado para votar.
Art. 74 - Esgotado o Horario Regimental, o0 mesmo poderéa ser prorrogado mediante proposta.

Art. 75 - A proposta “pela ordem” tem por objetivo chamar a atencdo do Presidente para a
guebra de praxe parlamentar ou entdo trazer o orador ao assunto em discussao.

Art. 76 - As propostas abaixo sempre podem ser admitidas no curso da discussdo, mas ndo sao
discutidas, sendo votadas imediatamente:

a) prorrogar a sessao;

b) pedido de votos;

c) deixar um assunto sobre a mesa;

d) encaminhar um assunto a uma Comissdo;
e) dividir uma proposta em partes.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer mais de uma proposta das acima mencionadas, a votacao
sera feita na ordem estabelecida neste Artigo.

Art. 77 - As propostas devem ser apresentadas em termos de resolucdo e devem obedecer a
seguinte gradacdo:

a) resolve-se remeter para estudos, informar, etc;
b) resolve-se sugerir ou recomendar (pode ou ndo ser cumprido);
c) resolve-se determinar (tem que ser cumprido).

Art. 78 - Os relatorios das comissdes trazidos ao Plenario devem ser redigidos em forma de
resolucéo.

Secao 6a. - Da Discussao

Art. 79 - Uma vez apoiada uma proposta, o Presidente pord o assunto em discussdo, com
excecdo das propostas do Art. 76 deste Regimento.

Art. 80 - O sécio ou delegado a que se faz uma alusdo, podera, com a permissao do Presidente,
fazer uma réplica, cabendo ao que o citou a tréplica, e apenas isto. Caso a alusdo seja a alguém
ausente, qualquer socio podera defendé-lo, observando o Art. 84 deste regimento.

Art. 81 - Qualquer socio ou delegado, durante a discussdo, pode pedir a leitura de documentos
relacionados com o assunto sem que isto signifique o uso comum da palavra.

Art. 82 - Quando se pretende ganhar tempo em assuntos em que haja acordo geral e se deseja
uma troca de pontos de vista mais intenso entre os socios ou Delegados, pode-se pedir que haja
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suspensdo temporaria da praxe parlamentar da discussdo. Findo o tempo determinado, vota-se
0 assunto.

Art. 83 - Somente 0s sdcios ou Delegados inscritos podem falar sobre o assunto em pauta.

Art. 84 - A palavra sera concedida aos oradores inscritos pelo tempo determinado pela mesa
apos consulta ao plenario na primeira vez que falar, no caso de réplica, pelo mesmo tempo; e
no caso de tréplica, pela metade do tempo.

Secdo 7a. - Das Votagoes e Eleicdes
Art. 85 - Cabe ao Plenario escolher o processo de votacao de matérias em cada caso.

Art. 86 - SO tomardo parte na votacdo os sécios ou Delegados devidamente credenciados que
tenham respondido a chamada.

Art. 87 - S&o processos usuais da votacao:

a) levantar as maos ou pdr-se em pé para assuntos comuns;
b) wvoto secreto, quando se tratar de assuntos pessoais e nas eleigdes.

Art. 88 - Os membros da Mesa terdo direito a voto.

Art. 89 - Somente sera considerada aprovada a proposta que obtiver mais da metade dos votos
dos presentes.

Art. 90 - As eleigdes na UMP local obedecerdo a seguinte ordem:

a) serdo feitas anualmente, em reunido extraordinaria convocada especialmente para tal
fim;

b) somente poderdo votar os SGcios Ativos presentes;

c) somente poderdo ser votados os sOcios ativos, presentes no plenario, que forem
membros da Igreja;

d) aeleicdo seréa feita cargo por cargo;

e) se no primeiro e segundo escrutinio ninguém alcancar mais da metade dos votos, far-
se-a um terceiro escrutinio com os dois candidatos mais votados;

f) serdo eleitos os candidatos que obtiverem mais da metade dos votos.

g) em caso de empate entre candidatos no terceiro escrutinio, o critério para desempate
sera a maior idade do candidato.

Art. 91 - As eleigdes para as Federacdes, Confederagdes Sinodais e Confederagdo Nacional
obedeceréo ao seguinte:

a) a Diretoria sera eleita, por escrutinio secreto, durante o Congresso;

b) somente poderdo votar os Delegados credenciados;

c) somente poderdo ser votados os Delegados que forem membros da Igreja Presbiteriana
do Brasil hd mais de um ano;

d) aeleicdo serd feita cargo por cargo, podendo haver indicacdo de nomes pelo Plenério;

e) se no primeiro e segundo escrutinio ninguém alcancar mais da metade dos votos, far-
se-a4 um terceiro escrutinio com os dois candidatos mais votados;

f) serdo eleitos os candidatos que obtiverem mais da metade dos votos;
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g) em caso de empate entre candidatos no terceiro escrutinio, o critério para desempate
sera a maior idade do candidato.

h) a posse dos eleitos sera dada pelo Secretario de Causas ou na auséncia deste outro
representante do respectivo Concilio, logo apos a eleicéo.

Segdo 8a. - Dos Relatdrios
Art. 92 - Os relatérios obedecerdo as seguintes normas:

a) os relatérios, se da Sociedade local, serdo encaminhados ao Conselho através do
Conselheiro; se forem da Federacdo, serdo encaminhados ao Presbitério, através do
Secretéario Presbiterial; se forem da Confederacdo Sinodal, serdo encaminhados ao
Sinodo, atraves do Secretario sinodal; e se forem da Confederacdo Nacional, serdo
encaminhados ao Supremo Concilio, através do Secretario Nacional;

b) o Presidente devera elaborar um relatério de trabalho da UMP como um todo, devendo
ser o mais abrangente possivel, incluindo cada secretaria de atividade e também a parte
estatistica;

c) o relatério do Presidente, antes de encaminhado, deverd ser aprovado no forum
competente, ou seja, a UMP local, Federagdo, Confederacdo Sinodal ou Confederacao
Nacional;

d) no caso da UMP local, Federacdo e Confederacao Sinodal, uma copia do mesmo devera
ser enviada a instancia imediatamente superior, ou seja, a UMP local envia a Federacéo,
a Federacdo envia a Confederacdo Sinodal e a Confederacdo Sinodal envia a
Confederacdo Nacional;

e) assim sendo, este relatdrio devera ser feito em 3 (trés) vias, devendo 1(uma) delas ficar
arquivada;

f) No caso da Confederacdo Sinodal ou Confederacdo Nacional, estes relatorios serdo
entregues bienal ou quadrienalmente, respectivamente;

g) relatério das Comissdes Especiais: deve ser apresentado na primeira reunido apos a
designacdo ou quando determinado, devendo ser assinado por todos os membros;

h) relatorio da Tesouraria: deve ser apresentado na UMP local, ou nos Congressos, quando
se tratar de Federacdo, Confederacdo Sinodal ou Confederacdo Nacional;

1) no caso da Confederacdo Nacional, as contas da Tesouraria serdo examinadas pela Junta
Patrimonial e Econdmico-Financeira da IPB, todos os anos, devendo o Tesoureiro
encaminhar o Relatorio, Fluxo de Caixa e Documentos;

j) relatérios de Delegados: os Delegados devem apresentar relatorios contendo toda a
matéria de importancia a quem eles representam, quando solicitado pelo Concilio a que
eles se jurisdicionam.

Se¢do 9a. - Dos Livros e Documentos
Art. 93 - A UMP local tera os seguintes documentos:

a) Livro de Atas ou Registro de Atos das plenarias;
b) Fluxo de caixa;
c) Presenca de socios nas plenérias.

8 1° - Os documentos devem ser arquivados e compor o0 arquivo da UMP e/ou igreja, de forma
eletrébnica ou manuscrita, seguindo o padrdo estipulado no Manual de Confeccdo de Atas
Eletronicas, ou similar, em vigor na Igreja Presbiteriana do Brasil.
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8 2° - Os documentos, relatérios e estatisticas da UMP serdo examinados pelo Conselho da

igreja.

Art. 94 - As Federacdes, Confederacbes Sinodais e Confederacdo Nacional terdo os seguintes
documentos:

a)
b)
c)
d)

Livro de Atas ou Registro de Atos da Comissdo Executiva;
Livro de Atas ou Registro de Atos dos Congressos;

Fluxo de caixa;

Presenca dos delegados nos Congressos.

8 1° - Os documentos devem ser arquivados e compor o arquivo da UMP.

8 2° - Os livros de Atas ou dos Registros de Atos da Comisséo Executiva, dos Congressos e da
Tesouraria serdo examinados pelos seus respectivos Congressos.

Art. 95 - Os livros de Atas serdo confeccionados obedecendo as seguintes especificacdes:

1.
2.

Todas as paginas utilizadas deverdo ser padronizadas no tamanho (A4).

O livro iniciara com o competente Termo de Abertura no comeco da primeira pagina,

firmado pelo presidente em atividade da UMP local, Federacdo, Confederacdo Sinodal

ou Confederacdo Nacional.

O Termo de Encerramento sera feito quando do fechamento do livro, pelo presidente

em atividade.

Mediante justa razdo, que sera registrada em documento oficial, ¢é licito a UMP local,

Federacdo, Confederacdo Sinodal e Confederacdo Nacional substituir o livro atual,

arquivando-o. Neste caso, sera feito um Termo de Cancelamento na Ultima pagina até

entdo utilizada, contendo neste a justificativa para o arquivamento.

Em caso de registro manuscrito:

a) Todos os livros do trabalho da Sociedade devem ser oficializados e padronizados no
tamanho Oficio;

b) o mesmo deve ser encadernado com capa dura e etiqueta na capa, informando a que
se destinam;

c) ser marginados em ambos os lados com 3 cm, pautados e numerados
tipograficamente em cada folha.

d) E facultado, em cada inicio de gestdo, a diretoria da UMP local, Federacdo,
Confederagéo Sinodal e Confederacdo Nacional escolher a forma dos registros que
podera ser livro de Atas ou Livro de Registro de Atos (modelo no anexo).

Os Livros de Registro de Atos (também chamados de “memoria de reunido”) podem

ser: da Comissdo Executiva, das Plenarias e dos Congressos (verificacdo de Poderes e

Sessoes Regulares).

Art. 96 - Os Livros de Atas ou Registros de Atos serdo armazenados temporariamente em

pastas,

sendo cada pagina armazenada em plastico transparente. Ao completar um total de 50

(cinquenta) ou, no maximo, até 100 (cem) paginas, excluindo-se os termos de abertura e
encerramento, fica encerrado o livro de Atas ou Registro de Atos correspondente. As paginas
devem ser encadernadas, com sistema de grampo fixo ou similar; a encadernacdo em espiral
ndo é permitida, por permitir facil adulteracdo. Devera ser confeccionada uma capa para o Livro
de Atas ou Registro de Atos, a qual devera conter as seguintes informag6es: Ndmero do Livro
e Sociedade a qual se refere.

Art. 97 - Deverao existir os seguintes tipos de livros:
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1. Livro da Comissdo Executiva: aquele destinado a registrar as reuniées da Comissédo
Executiva da Federacdo, da Confederacdo Sinodal e da Confederacdo Nacional.

Livro das Plenérias: aquele destinado a registrar as Reunifes Plenarias da UMP local.
Livro de Tesouraria: destinado ao registro do fluxo de caixa.

Livro dos Congressos: usado para registrar o Congresso da Federacdo, da Confederacao
Sinodal e da Confederacao Nacional.

Hown

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - Os casos omissos no presente Guia serdo resolvidos pela Diretoria da Sociedade sob
a supervisdo do Conselheiro e com a aprovacao da Plenéria. Pela diretoria da Federacéo, da
Confederacgdo Sinodal e Confederagdo Nacional, sob supervisdo dos respectivos secretérios de
causas e aprovacéo ad referendum dos seus Congressos.

Art. 99 - Este Guia de Trabalho das Sociedades Internas s6 podera ser modificado, no todo ou
em parte, pelo Supremo Concilio da IPB, ou pela sua Comissdo Executiva por delegacdo do
SC-IPB.

Art. 100 - S&o nulas de pleno direito quaisquer disposi¢des que, no todo ou em parte, implicita
ou expressamente, contrariem ou firam a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil.
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MODELO DE REGISTRO DE ATOS

Todos os Registros de Atos citados neste manual devem conter as informagdes apresentadas no
modelo abaixo; pode-se, entretanto, incluir dados e alterar o formato do documento conforme
a necessidade.

Confederacao
Registro de Atos n° Nacional da Mocidade
Presbiteriana

Data: [/ / Hora de Inicio: Término:

Local: Cidade: | UF:
Endereco:

Presidente da reunido:

Presentes:

Diretoria:

Secretarios:

Conselheiro:

Delegados (Congressos Federacdo e Confederagdes): Visitantes:

Ato Devocional:

Pauta:

Eleicdo da nova diretoria:

Recepcdo de novos membros:
Planejamento de atividades:

Demisséo de socios:

Qualquer deciséo aprovada pelo plenario:

Resolucdes:

Eleicdo da nova diretoria:

Recepcdo de novos membros:
Planejamento de atividades:

Demissao de socios:

Qualquer decisdo aprovada pelo plenario:

Observacoes:

Assinatura do Secretario
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OBSERVAGOES IMPORTANTES

O Registro de Atos deve ser realizado na hora da reunido, no presente do indicativo e arquivado
em livro préprio.

1. Quando se tratar de Congressos com mais de uma Sesséo, devera ser feita a leitura do
Registro de Atos de cada uma delas, logo apos a abertura da Sessdo seguinte.

2. O Registro de Atos da ultima Sessdao do Congresso serd lido e aprovado apos o
encerramento dos trabalhos.

ALEGRES NA ESPERANCA
FORTES NA FE
DEDICADOS NO AMOR
UNIDOS NO TRABALHO

Nota:

As alteragdes foram feitas para melhorar a visualizagdo e localizagdo dos artigos.
Este é correspondente ao original, que pode ser baixado no site da UMP Oficial.
Www.ump.org.br

Edigdo: Felipe Moura Ultima Atualizacdo: 21 de julho de 2020
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